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Dasar Hukum

Cara Mengatasi

1 Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1974 tentang Perkawinan
(Lembaran Negara Tahun 1974 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 3019);

2 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);

3 Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1983 tentang Izin
Perkawinan dan Perceraian Bagi Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah degan Peraturan Pemerintah RI
Nomor 45 Tahun 1990 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 10 Tahun 1983 tentang Izin Perkawinan dan
Perceraian Bagi Pegawai Negeri Sipil;

4 Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 74);

5 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6037);

6 Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2019 tentang Organisasi
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 203);

7 Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2015 tentang Kementerian
Perhubungan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 75);

8 SE Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor
48/SE/1990 tentang Petunjuk Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 45 Tahun 1990 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1983 tentang Izin
Perkawinan dan Perceraian bagi Pegawai Negeri Sipil.

Menerbitkan pengusulan Surat Izin Cerai Pegawai tepat waktu
sesuai jadwal.

Keterkaitan

Peralatan / Perlengkapan

1 SOP Pelaksanaan Pemberian Hukuman Disiplin Berat di
Lingkungan Inspektorat Jenderal

2 SOP Pelaksanaan Pemutakhiran Data Kepegawaian di
Lingkungan Inspektorat Jenderal

Peringatan

1. Atasan langsung/ yang berwenang mengeluarkan izin cerai wajib
mengeluarkan surat keterangan memberikan atau menolak izin
untuk melakukan perceraian selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan
terhitung mulai tanggal ia menerima permintaan izin tersebut.

2. Apabila pegawai melakukan perceraian sebelum dikeluarkannya
surat izin melakukan perceraian, maka yang bersangkutan dapat
dikenakan hukuman disiplin pegawai

1 Laptop/ Komputer dengan koneksi internet
2 Printer

3 Alat Tulis Kantor

4 Filling Kabinet

5 Recorder

Sertifika © Surat ini diandatangani secara alekirondk menggunakan sertifikat slaktrenik yang ditertithan aleh Balal Seriifikasi Elakirenik (BSE] sehingga tidak dipariukan tanda tangan dan stampel basah,
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Pelaksana Mutu Baku
Kepala Bagian Analis
No Uraian Jenis Kegiatan Inspektur Sekretaris Kei:egawaigan, Kepalé Sub Kepegawaian/ . B Pegawai Jang .
Inspektorat . Bagian Tim Pemeriksa |mengajukan cerai Kelengkapan Waktu Output Keterangan
Jenderal Jenderal Organisasi dan Kepegawaian Pengelola dan Suami/istri
Tata Laksana Kepegawaian
1 |Mengarahkan untuk menerima laporan Undang-Undang Nomor | 30 menit |Arahan Irjen
secara tertulis tentang permintaan ijin { } 1 Tahun 1974
perceraian dari pegawai pengugat
2 |Mengarahkan untuk mediasi dengan _| Nota Dinas Permohonan | 30 menit |Disposisi Sesitjen
menyusun Surat Panggilan pegawai Cerai
ybs, Surat Panggilan Suami/Istri
pegawai ybs, Surat Perintah
Melaksanakan Pemeriksaan
3 |Mengarahkan untuk menyusun Surat Disposisi Sesitjen 30 menit |Disposisi Kepala Bagian
Panggilan pegawai ybs, Surat Panggilan Kepegawaian,
Suami/Istri pegawai ybs, Surat Organisasi, dan Tata
Perintah Melaksanakan Pemeriksaan Laksana
4 |Memerintahkan untuk menyusun Disposisi Kepala Bagian | 30 menit |Disposisi Kepala Sub
konsep surat panggilan pegawai ybs, _l Kepegawaian, Bagian Kepegawaian
surat panggilan suami/istri pegawai, Organisasi, dan Tata
surat perintah melaksanakan Laksana
pemeriksaan
5 |Menyusun konsep Surat Panggilan Disposisi Kepala Sub 2 hari 1. Konsep Surat
pegawai ybs, Surat Panggilan D Bagian Kepegawaian Panggilan Pegawai Ybs;
Suami/Istri pegawai ybs, Surat 2. Konsep Surat
Perintah Melaksanakan Pemeriksaan Panggilan Suami/Istri
Pegawai Ybs;
3. Konsep Surat
Perintah Melaksanakan
Pemeriksaan.
6 |Memeriksa konsep Surat Panggilan 1. Konsep Surat 30 menit |1. Konsep Surat

pegawai ybs, Surat Panggilan
Suami/Istri pegawai ybs, Surat
Perintah Melaksanakan Pemeriksaan

i

Panggilan Pegawai Ybs;
2. Konsep Surat
Panggilan Suami/Istri
Pegawai Ybs;

3. Konsep Surat
Perintah Melaksanakan
Pemeriksaan.

Panggilan Pegawai Ybs;
2. Konsep Surat
Panggilan Suami/Istri
Pegawai Ybs;

3. Konsep Surat
Perintah Melaksanakan
Pemeriksaan.




Pelaksana Mutu Baku
Kepala Bagian Analis
No Uraian Jenis Kegiatan Inspektur Sekretaris Kei:egawaigan, Kepalé Sub Kepegawaian/ . B Pegawai Jang .
Inspektorat . Bagian Tim Pemeriksa |mengajukan cerai Kelengkapan Waktu Output Keterangan
Jenderal Jenderal Organisasi dan Kepegawaian Pengelola dan Suami/istri
Tata Laksana Kepegawaian
7 |Memeriksa dan menandatangani 1. Konsep Surat 30 menit |1. Surat Panggilan
konsep Surat Panggilan pegawai ybs, Panggilan Pegawai Ybs; Pegawai Ybs;
Surat Panggilan Suami/Istri pegawai 2. Konsep Surat 2. Surat Panggilan
ybs, Surat Perintah Melaksanakan Panggilan Suami/Istri Suami/Istri Pegawai
Pemeriksaan Pegawai Ybs; Ybs;
3. Konsep Surat 3. Surat Perintah
Perintah Melaksanakan Melaksanakan
Pemeriksaan. Pemeriksaan.
8 |Mendistribusikan Surat Panggilan 1. Surat Panggilan 1 jam Buku ekspedisi tanda
Pegawai Ybs, Surat Panggilan ;‘ Pegawai Ybs; terima surat
Suami/Istri Pegawai Ybs, Surat 2. Surat Panggilan
Perintah Melaksanakan Pemeriksaan. Suami/Istri Pegawai
Ybs;
3. Surat Perintah
Melaksanakan
Pemeriksaan.
9 |Melakukan pemeriksaan/mediasi i 1. Surat Panggilan 5 jam 1. Daftar Absensi; Ditanda tangani oleh
Pegawai Ybs; 2. Berita Acara seluruh anggota tim
| | | | 2. Surat Panggilan Pemeriksaan dan yang diperiksa
Suami/Istri Pegawai
Ybs;
3. Surat Perintah
Melaksanakan
Pemeriksaan.
10 |Menyusun Laporan Hasil Pemeriksaan 1. Daftar Absensi; 2 hari Laporan Hasil Ditanda tangani oleh

dari Tim Pemeriksa kepada Sekretaris
Inspektorat Jenderal

2. Berita Acara
Pemeriksaan

Pemeriksaan

seluruh anggota tim




Pelaksana Mutu Baku
Kepala Bagian Analis
No Uraian Jenis Kegiatan Inspektur Sekretaris Kei:egawaigan, Kepalé Sub Kepegawaian/ . B Pegawai Jang . Kelengk: o K
Jenderal Inspektorat Organisasi dan Bag1an' Pengelola Tim Pemeriksa mengajukap Fer@ elengkapan Waktu utput eterangan
Jenderal Kepegawaian . dan Suami/istri
Tata Laksana Kepegawaian
11 |Menyusun Konsep Surat Pengusulan Laporan Hasil 1hari |Konsep Surat
Izin Cerai pegawai di lingkungan Pemeriksaan Pengusulan Izin Cerai
Inspekorat Jenderal Pegawai di lingkungan
Inspektorat Jenderal
12 |Memeriksa Konsep Surat Pengusulan Konsep Surat 30 menit |Konsep Surat
1zin Cerai pegawai di lingkungan Pengusulan Izin Cerai Pengusulan Izin Cerai
Inspekorat Jenderal Pegawai di lingkungan Pegawai di lingkungan
,—:I Inspektorat Jenderal Inspektorat Jenderal
13 |Memeriksa Konsep Surat Pengusulan Konsep Surat 30 menit |Konsep Surat
Izin Cerai pegawai di lingkungan Pengusulan Izin Cerai Pengusulan Izin Cerai
Inspekorat Jenderal Pegawai di lingkungan Pegawai di lingkungan
Inspektorat Jenderal Inspektorat Jenderal
14 |Menelaah Laporan Hasil Pemeriksaan, 1. Berita Acara Hasil 30 menit |Surat Pengusulan Izin
Memeriksa dan menandatangani Surat Pemeriksaan; Cerai Pegawai di
Pengusulan Izin Cerai Pegawai di 2. Laporan Hasil lingkungan Inspektorat
lingkungan Inspektorat Jenderal dari Pemeriksaan; Jenderal
Sekretaris Inspektorat Jenderal kepada 3. Konsep Surat
Kepala Biro Kepegawaian dan Pengusulan Izin Cerai
Organisasi yang ditembuskan kepada Pegawai di lingkungan
Inspektur Jenderal Inspektorat Jenderal
15 |Menerima tembusan Surat Pengusulan Surat Pengusulan Izin 5 menit |Surat Pengusulan Izin

Izin cerai Pegawai di lingkungan
Inspektorat Jenderal

Cerai Pegawai di
lingkungan Inspektorat
Jenderal

Cerai Pegawai di
lingkungan Inspektorat
Jenderal
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